
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3171回例会       令和 8年５月 28日 

≪司会≫ 薮崎 忍君 

≪合唱≫ 我等の生業 

≪ソングリーダー≫ 大村 幸代君 

≪ゲスト≫ ㈱ﾅﾅｸﾚﾏ 代表取締役 

      武友 久美様 

≪ビジター≫ なし 

≪本日のお祝い≫ 

・お誕生日 なし 

・結婚記念日 

５月２９日 藤田尚徳君 

６月 ２日 野田祐輔君 

６月 ３日 飽田浩司君   

≪会長挨拶要旨≫ 森下 登志美 会長 

皆様お疲れ様です。 

５月８日、台北駅地下街に弊社のお店をオープ

ンしましたが、同日夜に台北華真ロータリークラ

ブの８周年記念式典が行われご招待をいただい

たので参加してまいりました。 

台北華真ロータリークラブは毎年恵まれない

地域へ車両を贈呈しており、今年度は当クラブも

この活動にあわせて花蓮地区への寄付を会員の

皆様にお願いし、台北華真ロータリークラブを通

じて現地にお渡ししたことは既に皆様に報告済

みです。 

当日は当クラブに対して、華真ロータリークラ

ブ会長から改めて現地組織からの感謝状をいた

だくとともに、私から会員およびゲストの皆さん

に挨拶をさせていただきました。そこでは、華真

ロータリークラブの取組の素晴らしさ、奉仕を通

じての静岡東ロータリークラブとの結びつき、そ

してこれからの２クラブの関係強化をお伝えし

てまいりした。もちろん具体的に２クラブが姉妹

クラブになるとか、特別な奉仕活動をするとかの

お話ではなく友好関係が築けたらいいね、という

ニュアンスですが華真ロータリークラブでも好

意的に受け止めていただきました。華真ロータリ

ークラブからは来年も車両の贈呈をおこなって

いきたいのでぜひ協力してほしいというお話を

いただきました。来年度長田会長の方針次第です

が継続していただけたらいいなと考えています。 

記念例会とは言いつつも普段の例会のスタイ

ルで、ガバナーを含めたゲストと会長をはじめと

した理事役員がひな壇というか前にずらりと並

ぶスタイルは台湾のスタイルなのか、日本ではあ

まり見られないので新鮮です。それと「流し」と

よばれる音響専門のスタッフさんがいて、BGM

はもとよりドラムロールなどの効果音や拍手ま

で進行に合わせてそれなりの音量で流れるので

ちょっとしたイベントっぽい感じがします。他の

台北のロータリークラブの例会でも毎回そうな

のでおそらく標準なんだと思いますが、ひととお

り報告や挨拶が終わると、カラオケ大会になり色

んな人が色んなジャンルの曲を歌います。日本で

例会中に夜間例会だとしても会場でカラオケを

歌う、というのは想像できませんがところ変われ

ば品替わるということでしょうか。 

海外のロータリークラブの例会に参加してみ

ると、様々な違いを発見できておもしろいですね。 



≪来賓卓話≫  

クラブフォーラム（青少年奉仕） 

(株)ナナクレマ 代表取締役  武友 久美様 

「若者の企業選びに対する考え方と傾向」 

≪卓話サマリー≫ 

(1) 最近の就活事情 

①「就活がいつでもできる」 

・かつては大学３年生の夏頃から就活を始める

傾向が最近では 2 年生から緩く活動を始め、

休憩しながらまた自分のスケジュールに合わ

せて活動する傾向に。 

・企業としては長期的に関係性を構築する必要

が高まっている。 

②「書類は作らず修正する」 

・履歴書、エントリーシートは AI に考えてもら

い修正するのが主流。企業としては面接で書

類と違った印象を受ける学生がいる事象も多

く出ている。 

③ 「志望像を持たずに活動」 

・志望像を持っていない人の特徴として SNS な

どの情報を集めて活動。企業に対しても正直

な気持ちを表現し特にアピールする姿勢は低

い。他の学生と戦う熱意も低いので志望像を

持つ学生が集まる企業を避ける傾向あり。 

・活動の負担を最小限にして、自分のペースで

活動を続けようとする 

 

(2) 会社選びの軸 

①休日が多い、給与水準・昇給率の高さ、福利

厚生・住宅手当の充実など。 

・企業の持つブランドを選択肢とするのではな

く、どこで働くかではなく、どう働くかに重

きを置く。 

・平均給与水準が２３．６万円なので２２万円

以下となると相当な魅力がないと採用困難。 

・平均休日数は１２０．８日なので１２０日を

下回ると休みが少ない印象に。 

② 職種がやりたいことに近い 

③ 成長性、ビジョンを感じること 

 

(3)入社後の未来イメージ（大学 4 大卒） 

・アンケートより３年以内の転職検討は７割 

・入社後３年間は成長していきたい 

・２０代後半になると給与水準を下げずに転職

しても良いという考えが 

・３０代でやりたい仕事に舵を切る 

・転職に前向きで条件面が重要に 

 

(4)その他 

・業務に適正があること 

・尊敬できる人と仕事ができること 

・大事な人に応援してもらうこと など 

 

≪所感≫ 

 長田会員も述べていましたがかつての企業が

学生を選ぶ時代から、価値観を合わせていく、

選ばれる企業になっていくことが必要と感じま

した。こういった傾向を否定するのではなく時

代の変化に合わせて私達が受け止める柔軟性を

持つことを教えて頂いた卓話でした。 

 

≪スマイル報告≫ 

川口 尚宜君（結婚記念日のお礼） 

塚田 義生君（テーブル懇親会のお礼） 

高田 雅司君（テーブル懇親会のお礼） 

長田 きみの君（テーブル懇親会のお礼） 

柏原 政人君（テーブル懇親会のお礼） 



生形 秀之君 大口（鈴鹿８耐参戦） 

鍋田 知佐人君（会員増強お願い） 

 

≪出席報告≫ 

 

   

（会報作成 近藤 雅文） 

 

 会員数 出席 欠席 ＭＵ 

5/28 53 

（） 

  
― 

5/21 53 

（50） 

37 13 6 

5/7 53 

（50） 

43 7 5 


