
第 3175 回例会     令和 8 年 7 月 2 日 
≪司会≫ 原口 翼君 
≪合唱≫ 国歌・奉仕の理想 
≪ソングリーダー≫ 稲森 敦子君 
≪ゲスト≫  なし 
≪ビジター≫ なし 
≪本日のお祝い≫ 
・お誕生日 
 7 月 1 日  濁澤 光宏君 

7 月 4 日  薮崎  忍君 
・結婚記念日 

7 月 3 日  由利 和士君 
≪今年度方針発表≫ ⻑⽥ きみの会⻑    

 
 
 
 

 

2620 地区の方針に従い多様な価値観に対応し 
みんながまた来たいと思っていただけるクラブ運営をし
ていきたい 
そのために皆様の協力をお願いしたい 
 
 
 



≪新年度委員⻑・リーダー計画発表≫ 
1.奉仕プロジェクト委員⻑：薮崎 忍君 
 例年まで行われていた財団補助金を受ける事業が 

諸事情によりできないため 
次年度に向け補助金活用事業を考える年度となります 
皆さんの協力をお願いします 

1-a.職業奉仕 G リーダー：谷口 智康君 
  職業奉仕はロータリーの金看板 
  10 月 17 日（土） 新潟東 RC との職場見学を計画 
  1 月 クラブフォーラムを計画 
1-b.社会奉仕 G リーダー：鍋⽥ 知佐人君 
  11 月 21 日 静岡第 3G 合同事業 護国神社清掃活動 
   3 月 27 日 浅畑川清掃活動 
1-c.国際奉仕 G リーダー：川崎 依子君 
  2 月 クラブフォーラム卓話を計画 
  国際奉仕としての継続支援を検討していきたい 
1-d.⻘少年奉仕 G リーダー：栗木 良彦君 
  5 月 27 日 クラブフォーラム卓話を計画 
2.会員増強委員⻑：⼭下 勝央君 
2-a.会員増強 G リーダー：野⽥ 祐輔君 
  会員増強 5 名を目標 
  8 月 会員増強につながるセミナーを計画 
2-c.会員選考 G リーダー：高柳 正雄君 
  入会基準の確認と増強 G との連携 
2-d.職業分類 G リーダー：柏木 政人君 
  職業分類の適正化 適正な職業種の選定 
  多様な職業分類による会員増強の促進 
3.公共イメージ委員⻑：相原 雄治君 
3-a.クラブ会報 G リーダー：後藤 京子君 
  会報作成当番設定 
  半期ごとに作成方法の案内と当番表を発信 
  新会員への作成方法の案内 
3-b.ロータリー情報 G リーダー：森下 登志美君 
  新入会員に対するオリエンテーション 
  ロータリー情報委員会の開催 
3-c.クラブ広報Ｇリーダー：雨宮 大地君 
  奉仕事業の発信とクラブ活動の「見える化」 
  ＨＰの見せ方の工夫 
≪新入会員の紹介≫ 

 
 
 
 
糠谷 建介君 
（（株）静岡博報堂） 

 

 
 
 
 
 
 

北見 憲之君       坪井 良英君 
（大和証券（株））   （明治安⽥生命保険（相）） 
≪スマイル報告≫ 
岩永 修平君 ⻑⽥年度スタートの激励 
栗⽥ 英行君 ⻑⽥年度スタートの激励 
川口 尚宜君 ⻑⽥年度スタートの激励 
相原 雄治君 ⻑⽥年度スタートの激励 
佐橋  徹君 ⻑⽥年度スタートの激励 
武  慎一君 ⻑⽥年度スタートの激励 
由利 浩志君 ⻑⽥年度スタートの激励 
⼭下 勝央君 会員増強への意気込みスマイル 
塚⽥ 義生君 昨年度の御礼スマイル 
      結婚記念日の御礼 
森下 登志美君 ⻑⽥年度スタートの激励 
        新入会員入会への感謝 
原口  翼君 あすなろ会 2 回連続優勝！ 
       幹事への意気込み 
生形 秀之君 鈴鹿８耐への意気込み 
       応援願い（BS12 観戦願い） 
⻑⽥ きみの君 ⻑⽥年度への激励の御礼 
        例会〇〇のお詫び 

≪出席報告≫ 
 会員数 出席 欠席 ＭＵ 

7/2  
  

   

6/25 54
（50） 

36 14 8 

6/11 54
（51） 

37 14 8 

 
≪所感≫ 
⻑⽥新年度がスタートしました！ 
今までに見たこともない「新しい景色」を 
⻑⽥会⻑は私たちに見せてくれるかも 
知れません 
何かわからない新しさを感じた 
⻑⽥年度初回例会でした 
 
今回実際の発表順と違っていますが 
会報は幹事報告に合わせて作成しました 
（会報作成 由利 和士） 


